
Внесенпе дополненпй и изменений к коллективному договору Ha20l7-2019 гг.
и продление деЙствия до 31.12.2020г.

МБУДО <Детская lцкола чскусств> Ппиволrкского района г. Казани

Регисrрационный ЛlЬ 1711770 от аlДýJgЦ г. в ГКУ <<Щептр занятости насепенпя
IIриволlкского района г.Казанп>>

Регисграционный ЛЬ Ш72 от 21.06.2017 г. в территориаJIьной (местной)
профсоюзной организации работников народного образованпя и науки Вахитовского и
Irриво.rпкского районов г.Казапи

В соответствии с трбованиями статьи 44 Трудового кодекса Российской Федерации,
изменений в законодательной базе в регулировании трудовых отношений, а таюке внесенных
изменений и дополнений, в ходе проведенных кодлективных переговоров, профсоюзного
собрания и общеrо собрания трудового коллектива (проmокол оm 27.02.2020z. IФ49) стороны
приняли решение внести в действующий коллекгивный договор следуюuцrе допоJIнения и
изменения:

Раздел L общее полоil(ение.

IIункг 1.16 Настоящlй коллеrспtвный договор лействует до 31 декабря 2020 года.

Разде.п П. Гарантии прп заключении, измепенпи и распростр8ненип трудового
договора.

,Щополншть абзацем пункг 2.2.2
<Работrлшс вцрве опредеJIиться по форме ведения его Труловой rcп.lжrш; рботодатель

реаJмзуgг KoMlIJIeKc мерприяпй fiо переходу на эJIекtронные трудовые кнюкки).
IIупкr 2.14 иепожить в спедующей редакции:
кОбеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов

работников с более высокой призводительностью труда и квалификаrцей, Крме
переrисленных в статье 179 ТК РФ при равной производитеJьности и rсвалификации
преrтrtrущественное право }Ia оставление на работе имеют работники:

- одинокие матери и отцы, воспитывающие рбенка в возр(юте до 16 лет;

. 
- родитеJIи, имеющие рбенка-инваJIIца в возрасте до 18 лет;
- работники предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста,

дающего право на grрховую пенсню по стар(Ети, в том чнсJIе назначаешуюдосрочно);

- награжденЕые государствеt{ными и (или) ведомственными наградами в связи с
педагогической деятельностъю;

- педагогические работrиrсr, приступившие к трудовой деятельносflп непосредствонItо
после окончаниrI обрения в оргt}низациях высшего или профессионtlльного образованиrI и
имеющие трудовой стФк менее одного года;

-семейные - при наJIичии одного рбенка, если оба супруга работают в образовательных
оргаIIизациях'

-продседатель первичной организации

работы, как в период исполнения им этих
профсоюза, не освобожденный от основной
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,Щополнпть пупкт 2.19 абзацем qпедующего содерх(аfiия:(в случае Еаправлениfi работника дJut гtрофессиоЕtulьЕого обучения шшдополнительного профессион*льЕого образования сохрашIть за ним место работы(должностъ), срднюю заработную IIJIату по основному месту работы, .Щанные периодыподJIежат вкJIючению в специальный стаж, дающий ,rр*о 
"u oo.po"n o" ;*;;;;*r"страховой пенсии по старости.

ЕслИ работник направляется дJIя повышения lсвалификац ии в дрy.ую местность,оплачиваТь емУ комatлrдиРвоllные расходы (сугочные, презд к месту обучения и обратно,прживание) в порддке и размерах, .,редусмотренных дJUI лиц, направJUIемьD( в сrгужебныекомандировки в соответствии с докумеЕтами, подтверждающими фактически призведенЕые
расходьD).

ВнесIи пункт 2.26 со с.педующим содерлýанием:
<<Педагогические работники обязуются вьшошUIть нормы профессиональной этикиработников образоватеrьной организации, ос)дцествJu{ющую гrрофессионtlJъную

деятельность - <<Положение о Hopмrrx профеосиональной этики педагогическrп< работшtков>.

Разде;r Ш. Рабочее время и время отдыха.

Irунrсг 3. 1 1. дополнпть абзацем епедующеrо содерrкания:
<работодатеrь обязуеlся Ее привлекатъ рабоппшса без согласия к вьшоJIнению работы посборУ rаrформаrЦша дл,I иньD( оргаrпазшЦл1, не имеющей прямого отношен}tя к деятеJъносмобразоватеlьной орпшrизащдD.

Пункг 3.12. дополнить абзацем сJtедующего содеря(ания:
<Работодат€Jь совместно с выборным органом первичrrой прфсоюзной оргаш.rзацша

разрабатываrот примершй перечень документов по педагогшIеским доJDкностям, которыедоjDкны бьrь состаппеrш и запоJIЕены работlшш<ом.
Работодате,тЬ оцредеJшеТ В долхсrостноЙ шIстр}цоцП.r исчерпьваюtrцш]i перечепьдокуменЮв, трбуюЩих составЛениrI и запоJIнениII педагогичесlсrм работником в зaвисимостиот занимlrепюй до.гппсrосм>.

,ЩОпоrrнпть пункr 3.1б. шедующим содерri(анием:
<ЕжеmдrrЬй допоJIнИтеJъ'ъй опла,иваепьй отrryск предоставляется работrппr<ам, условIпrIтруда на рабоlпо< мест:ж' коюрьD( по резуJБтаftlм спеrиа.гьной оценки услонй ТРуда отнесены

tvlrд*тмаlьная прдоJDкитЕJБностъ ежеюдного допоJIнитеJьно* ошIаtIиваемою оfiIуска
работrпшсам cocTaBJuIeT 7 ка.цеrцарньпr дrей.

Продолrrсательность ежегодного допоJIнитеJъного оппачивt}емого отпуск} концрЕгного
рботrпшса устанавjIиВается трУдовым договорм с учетOм спеIиаJБЕой оценк,I условrй Цуда>.

Разде.rr rY. Оплата п нормпрование труда

вцеgги корректировку в пункт 4.1 с.педующего содерrкания:
<<При выIшате заработной платы работнику вруча9тся на руки расчетный листокDВк.Itючrrть в пункт 4.7 абзац сJIедующего содер2кания:
<при этом сохранить за педагогическим рабошиком оплату труда с учетом имевшейсяквалификационной категории в случае истечениrI срока ее действия после подачи заявлениlI



в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационfiой комиссией решения сб
установлении (отказе в установлении) квалификационной категории>.

Внеgти пункт 4.13. со следующим содержанием:
<<с пиоьменного согласиrI работника ему может бьlть поручено выполнение в течение

установленной проЛоJDкительносм рабочего дня (смены) наряду с работой, опрделенной
трудовым договором, дополнительной работы по другой иJIи такой же профессии
(должности) за дополнительц/ю оплату (статья 151 настоящего Кодекса).

Поручаемая работtrику дополнительнм работа по другой прфессии (долясrости) может
ос)дцествлlIться путем совмещения профессий (лолжностей). Поручаемм работнику
дополнительная работа по такой же професоии (должности) может осущеýтвJUIться путем
расширения зон обс.rryхс,tвания, увеJIичениrl объема работ. .щля испопнения обязанностей
временно отсутствующего работlпшса без освобождения от работы, определенной трудовыМ
Jоговором, работнику может быть поручена допоJIнительнм работа как по лругой, так и по
такой же профессии (лолжности),

Срок, в течение которго работник булет выполнять допоJIнительн).ю. рабоry, ее
содержание и объем устанавJIиваются работодателем с письменного согласия работtтика,

Работник имеет право досроцrо отказаться от выпоJIнения дополнительной работы, а
рбmодатеш - досрчно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую
сторну в письменной форме не позднее чем за три рабочих дЕя).

Разде,п Y. Охрана труда и здоровья.

В пунlсг 5.1.4. внести изменения!
<обеспе.пвает вьцелеrше фrшансирвIilrия мероприятlлi по охране труда на очердной

калlеlцарrъй гсд в размере не менее 0,2 прцеrrта ср{мы затрат на образоватеJБные усJrуги.
Использовать возможность возврата части cTpaxoBbrx взносов (до 30%) на
предупредительные меры по УJýrчшению условий и охраны труда, предупреждению
призводственного травматизма в соответствии с прикщlом Миниотерства труда и
социЕlльной защиты РФ от l0 декабря 2012 г. Ns580ю).

Разде.п YL Социальные гараштии и льготы

IIyHrcT б.1.2 дополнить новым подпунктом:
(-ежегодное предостirвление работнlлсу предпенсионного и пенсионного возраста двух

ошIачиваемых дней дJи прхождения диспtшсеризации>

Разде;r YII. Молодежная политика.

Заменить абзац в сJIедующей редакции:
(- матýриаJъное стипdуJпФование ежемеся.Iной стимуlпtрующей надбавкой молодьD(

спеIцftUпrсюв В рзмере 1111 рфлей в cooTBgTýTBIff{ с постllновлениом Кабиrrета MшrrrcTpoB
Реоrryбrппс,r Татартан м wа 0т 29.12.2018 года (об устаIIовлении ежемеся.orой
стrтlлулшtрующеи надбавки педЕгоги.tеским работl*ткам-молодым спilиамстам>.



,Щополнrrть новым абзацем:
<Молодые педагоги, освобождаются от работы с сохранением срлней заработной

платы дJIя упстия в работе президиума Совета молодых педагогов, заседаниях,

конфернциях, семинарах, форумах, организуемых Советом молодых педагогов, а также дJuI

краткосрочной учебы в <<Школе молодого педtгогa>).

Включить в пакет Приложенпй к коллективному договору следующие
положения:

1. <<Положение о HopMilJ( прфессиональной этики педагогических работников>

ков образовате'пьной оргаrrизации

IIредседате.пь профсоюзного комитета

flt
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b.oz.


